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GEISTIGE REIFE

von Elisabeth Horvath

Die OBB-Reform ist NICHT irgend ein
halbwichtiges Detail der Regierungsarbeit,
geeignet zur Machtpolitik. Vielmehr hangt
vom Finden der richtigen Weichenstellun-
gen Fundamentales fiir ganz Osterreich ab.

Die Besten scheinen wohl nicht am
Werk zu sein — obwaohl sie von Osterreichs
Bevdlkerung ja nicht gerade unfirstlich be-
zahlt werden. Immerhin sind es Opposition
und Gewerkschaft nicht allein, die sich auch
inhaltlich gegen das OBB-Reformmodell der
Regierung strauben. Beinahe von Tag zu
Tag mehren sich Expertenstimmen aus den
aigenen Reihen der VP-Kanzlerpartei, die
sagen: so nicht. Und diese Kritiker sind ja
nicht irgendwer, Sowohl Rechnungshaf-Pra-
sident Franz Fiedler als auch Investkredit-
Chef Wilfried Stadler - um nur zwei zu
benennen - sind besonders serose, emst-
haite Persanlichkeiten, die sich verantwor-
tungsvoller Sachpolitik verpflichtet fuhlen.
Als erfahrene Experten in ihrem Tétig-
keitsbereich wissen sie, wovon sie reden,

Doch da wird - seit Antritt dieser Regie-
rung Anfang 2000 nun schon leider in ge-
wohnter Manier — dribergefahren, brutal
vom Tisch gewischt. Nach dem Motto: Nicht
einmal ignorieren. Hauptsache: Speed kills,
schnell, schnell ene parlamentarische Ent-
scheidung, die sowieso stets nur dadurch
zustande kommt, dass die Trager des freien
\Mandats dem Fraktionszwang hierzulande
besonders gehorsam nachkommen.

Doch geistige Reife beweist sich nicht im
aggressiven Entmachten von Betriebsraten,
im Zerschlagen der osterreichischen Sozial-
partnerschaft, um die uns andere Staaten
beneiden, in Gberfallsartigen Eingriffen in
ein - zugegeben - teils ungerechifertigtes
Dienstrecht, im Aufstellen neuer Strukiuren
um der Neuigkeit und Entmachtung willen.

Dass die Bahn endlich zukunftstrachtig
umstrukturiert werden muss, das erkennt ja
inzwischen jede und jeder hierzulande.

Gute Grinde daflr gibt es sonderzah!;
Verlagerung von Strale auf Schiene, Siche-
rung des Wirtschaltsslandorts Osterraich
durch bedarlsgerechte Bahnnetze, Kosten-
fragen und vieles mehr.

Also warum nicht ein anderes Verhalten,
warum kein Einbinden aller Krafle bei einem
so schwergewichtigen Problem? Warum
nicht Konsens- statt Konflikidemokratie?

In Wahrheit sehnen sich die Osterreiche-
rinnen und Osterreicher in der Politik nach
Personlichkeiten, die sich wohltuend von
der oberflachlichen SpaBgesellschaft ab-
heben und sich nicht nur der Machtfrage
verschraiben, Und gerade angesichts der
tiei greifenden Umwalzungen in unserer
technisierten und globalisierten Welt suchen
die Menschen Vorbilder, auf die sie sich
verlassen konnen. Denen sie zutrauen
kannen, dass sie im Sinne der Bevilkerung
und nichl zum eigenen Vorteil agieren und
entscheiden. €

Vom ersten Tag an voll einsaizhereit!

Expat-Chef Aslan Kurtaran

Eine Versetzung ins Ausland
ist oft eine tolle Chance. Der
Umzug mit seinen Formalita-
ten kostet allerdings Zeit und
Nerven.

E in s genannter Relocation Ser-
vice hilt: Er sucht eine Unter-
kunft, dbernimmt Behdrdengédnge
und erleichtert dem Meuankdémmling
die Eingewdhnung im neuen Land.

Fiir viele Manager ist die Ubersie-
delung nach Wien wie ein Sprung ins
kalte Wasser. Umziige sind lastig und
schweiBtreibend. Standig tauchen
neue Fragen auf: Wie finde ich nur
eine Wohnung? Was ist bloB ein
Parkschein? Wozu brauche ich ei-
nen Meldezettel, warum eine Vignet-
te, und wo bekomme ich das alles?
All diese lastigen Dinge, von denen
man keine Ahnung hat, wenn man
aus dem Ausland kommt, Damit die-
se Leute nicht von den Eigenheiten
der dsterreichischen Birokratie und
Vorschriften erdriickt werden, su-
chen viele renommierte Unterneh-
men fiir ihre Mitarbeiter professio-
nelle Unterstitzung und finden sie
bei Expat Consulting International
Relocation Service.

Geschéftsflhrer Aslan Kurtaran
hat sich mit seiner Relocation-Agen-
tur Expat Consulting auf diese Art
von Dienstleistung spezialisiert und
damit in kaum zu Obertreffender
Grindlichkeit eine Marktllicke ge-
schlossen.

Als Relocater unterstitzt Expat
Consulting die Expats (die schicke
Abkirzung fir Expatriates, wie Ma-
nager, die ins Ausland gehen, ge-
nannt werden} vom ersten Augen-
blick an so lange, bis sich diese hier
eingelebt haben.

Die Angebote reichen von der
Wohnungssuche {iber die Beschaf-
fung der Arbeits- und Aufenthaltsbe-
willigung bis zur Suche von Schul-
oder Kindergartenplatzen sowie des
richtigen Fitnesscenters und der
Anmeldung von Strom, Gas oder
Fermsehen.

Der Relocater sucht ein Objekl
nach den Winschen des Klienten,
regelt die Ubernahme, beaufsichtigt
die Handwerker und kiimmert sich
um den Telefonanschluss. Anschlie-
end wird der Neuankdmmling auf
einer Qrientierungstour mit seiner
neuen Umgebung vertraut gemacht:
Welche dffentlichen Verkehrsmittel
gibt es, wo befindet sich der nachste
Brietkasten, Supermarkt, Tennis-
club? Wer sich in der Landessprache
noch unsicher fiihlt, kann sich auch
bei Behdrdengéngen oder zur Erdff-
nung eines Bankkontos begleiten
lassen.

Expat Consulting ist in der Regel
auch samstags und sonntags fir ihre
Schitzlinge abrufbereit. Erweist sich
der Alltag fern dsterreichischer Nor-
men als tickisch - Anruf genligt. ,Es
ist schon mal vorgekommen, dass
wir um drei Uhr nachts angerufen
wurden, um einen Klienten bei einem
Motfall ins Krankenhaus zu be-
gleiten, aber das sind wirklich Aus-
nahmen", sagt Herr Kurtaran, der als
Profi auch dann zu helfen versuchi,
wenn die Lage noch so verzwick ist.

Viele Personalabteilungen haben
nicht die Zeit oder Kapazitét, die
neuen Mitarbeiter selbst zu betreu-
en, und arbeiten daher mit Expat
Consulting. Firmen schatzen diesen
Service, weil sich der Manager vom

ersten Tag an voll auf den Beruf
konzentrieren kann und vom Umzug
nicht belastet wird. Selbst wenn die
Manager noch so smart im Berui
sind — mit den Eigenheiten der
neuen Umgebung sind sie oft
tiberfordert.

.In der internationalen Organi-
sation, flr, die ich friher tatig war,
unterstiitzte ich gern meine Arbeits-
kollegen, die hauptsachlich Auslan-
der waren, bei der Wohnungssuche
bzw. Gbersetzie mal die Mietvertrage
oder andere Dokumente”, beschreibt
der 29-Jahrige — der neben Deutsch
auch Arabisch, Tirkisch, Englisch,
Araméisch und Slowakisch spricht -
seine Existenzgrinderidee.

Initialzindung war dann eine
griindliche Recherche in Amerika.
.Dort habe ich zum ersten Mal von
Relocation-Agenturen gehért und war
villig begeistert.” So etwas misste
auch in Osterreich Erfolg haben,
fand er— gerade in Wien, einer Stadt
mit vielen internationalen Organisa-
tionen wie den Vereinten Nationen,
OPEC, OSZE und Botschaften.
Marktliicke entdeckt, Marktllicke ge-
schlossen. Expat Consulting wurde
gegrindet, und seine Idee kam an.

Seine Kunden konnen sich ganze
Pakete vom Housing Package bis zu
Anmeldediensten zusammenstellen
lassen oder sich einzelne Angebote
herauspicken — ganz den eigenen
Bedurfnissen jedes Einzelnen ent-
sprechend.

Von seinem Blirg in Wien-Dobling
aus organisiert Aslan Kurtaran all
diese Dienstleistungen. ,Diskretion
ist oberstes Gebot", sagt er, ,da bin
ich konsequent hanseatisch.” Dass
es seine Kunden aber oft auf pracht-
volle Villen oder gerdumige Jugend-
stilwohnungen abgasehen haben, ist
hingegen kein Geheimnis. &
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